inscena

@ Systemische Beratung GmbH

Profil von Claude Rosselet, geb. am 31. Oktober 1952

Tatigkeitsschwerpunkte

e Beratung von Unternehmen und Organisationen in der Strategieentwicklung sowie im Veranderungs-
und Innovationsmanagement

e Coaching von Teams und Fuhrungskraften in kritischen Entwicklungsphasen

e Internationale Lehrtatigkeit mit Schwerpunkt auf Methoden der systemischen Interventionspraxis

Methoden

Diverse Organisationsdiagnostiken
e Konzepte der Lernenden Organisation
e Systemische Interventionen (Spezialgebiet: Aufstellungsarbeit)

Aus- und Weiterbildung

Betriebswirt (lic. oec. HSG) an der Universitéat St. Gallen fiir Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
Personal- und Organisationsentwicklung an verschiedenen Institutionen im In- und Ausland
Systemischer Coach im Bereich Organisationen am Institut fir Systemische Beratung in Wiesloch
Facilitator in Systemaufstellungen an verschiedenen Institutionen im In- und Ausland

Berufstatigkeit

Grunder und Inhaber der Inscena Systemische Beratung GmbH, seit 2005

Partner in der ask Beratungs AG, 2001-2005

Leiter der Abteilung Organisationsentwicklung in der Genossenschaft Migros Aare, 1998-2001

Projektleiter in der Unternehmensentwicklung/Personalentwicklung des Migros-Genossenschafts-

Bundes, 1992-98

e Leiter des Lehrbereiches Nachdiplomstudien an der Schweizerischen Fachschule flr Betriebstechnik
(SFB), 1989-92

e Diverse Funktionen in verschiedenen Unternehmen und Institutionen, 1976-1989



